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Suspension de labores en el Poder Judicial Federal

El pasado 19 de agosto de 2024, diversos 6rganos jurisdiccionales federales del pais emitieron oficios,
acuerdos y avisos de suspension de labores, por tiempo indefinido, a manera de protesta ante la posible
reforma al Poder Judicial que se encuentra en discusion en el Congreso de la Unién. En esa misma fecha
el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal (“CJF”) emiti6 la circular 16/2024 (la “Circular”) por la que
se informa al pablico en general que tomdé conocimiento de dicha situacion de hecho y anuncia,
estableciendo ciertas medidas para preservar el servicio ptblico de imparticion de justicia.

Con motivo de dicha suspensién de labores, a partir del dia 19 de agosto de 2024 no deberan computarse
los plazos y términos legales respecto de los 6rganos jurisdiccionales que especificamente emitieron un
acuerdo de suspension de labores con esta fecha, por considerarse dias inhabiles hasta nuevo aviso; no
obstante, dicha medida de suspensidn se considera general para todos los 6rganos jurisdiccionales
federales del pais a partir del 21 de agosto de 2024.

Casos Urgentes

De acuerdo con lo establecido en la Circular y no obstante la suspension general de labores, se dara
tramite a los casos urgentes, que deberan ser atendidos en términos de ley, por el 6rgano que se encuentre
de guardia en la circunscripcion respectiva. Estos casos urgentes incluyen, entre otros:
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e Los comprendidos en los articulos 126 y 1277 de la Ley de Amparo y 48 del Acuerdo General del Pleno
del CJF: actos que pongan en riesgo la salud, la vida, la libertad, la integridad o la salud de las
personas, los relacionados con personas migrantes y aquellos que puedan poner en riesgo el
suministro de servicios basicos, como agua o energia eléctrica.

e Recursos de queja vs otorgamientos o negativas de suspensiéon derivados de juicios de amparo que se
consideren urgentes.

e Medidas cautelares, precautorias o de proteccion en casos de violencia intrafamiliar y contra las
mujeres; determinaciones sobre pensiones alimenticias y casos en que se afecte el interés superior de
personas menores de edad.

e Asuntos relacionados a procedimientos de huelga.

e De manera general, puede estimarse que un asunto es de tramitaciéon urgente, cuando (i) los derechos
humanos de alguna persona puedan ser vulnerados, la trascendencia de su eventual transgresion y las
consecuencias que puede traer la espera en la conclusion de la suspension de labores; y (ii) el impacto
que tenga sobre el acceso a derechos econdémicos y sociales para personas en especial situaciéon de
vulnerabilidad.

Suspension de plazos en CDMX
Algunos de los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial Federal que si han emitido acuerdos especificos

de suspension de labores a partir del 19 de agosto y por tiempo indefinido, son aquellos ubicados en la
Ciudad de México:

e Juzgados de Distrito en Materia Administrativa Especializados en Competencia Econémica,
Radiodifusion y Telecomunicaciones, con residencia en la Ciudad de México y jurisdiccion en toda la
Republica.

¢ Tribunales Colegiados en Materia Administrativa del Primer Circuito.
e Juzgados de Distrito en Materia Administrativa de la Ciudad de México.

e Juzgados de Distrito y Tribunales ubicados en el Edificio Sede del Poder Judicial de la Federacion,
ubicado en San Lazaro (16 Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo, 16 Tribunales Colegiados en
Materia Civil, 2 Juzgados de Distrito Auxiliares, 9 Juzgados de Distrito en Materia de Trabajo, 14
Juzgados de Distrito en Materia Civil y 6 Juzgados de Distrito en Materia de Extincién de Dominio).

En dichos 6rganos jurisdiccionales no transcurren términos judiciales desde el 19 de agosto y hasta en
tanto se reanuden labores, lo que se comunicaré a través del aviso correspondiente.

Sistema Electrénico

Seguira operando el sistema electronico del Poder Judicial dnicamente para la recepciéon de asuntos
urgentes y su tramite se dara a través de guardias con el personal minimamente indispensable; de igual
forma, se habilita la posibilidad de trabajar desde casa para los funcionarios del Poder Judicial.

*Esta alerta fue preparada el 20 de agosto de 2024, por lo que lo aqui establecido podria
cambiar en fecha posterior.
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