
In Balance Großes 
leisten. Wie wir bei 
Greenberg Traurig.

Ein Kolibri schlägt 50 Mal pro Sekunde mit den Flügeln. 
Das gelingt ihm völlig mühelos.

Arbeiten im optimalen Gleichgewicht: Zwischen Humor und Respekt, Coolness und Seriosität,  
„wir“ und „ich“. Das zeichnet Greenberg Traurig als Arbeitgeber aus. Und das ist es auch, was uns 
befähigt, jederzeit das Beste aus uns herauszuholen und Großes zu leisten. Von Erfolg zu Erfolg. 
Gemeinsam mit Ihnen?

Für unser Team in Berlin suchen wir einen

Recruitment Manager (m/w/x)	 [Vollzeit oder Teilzeit]

Bei uns werden Sie:

•	 Verantwortung für den gesamten Recruitment-
Prozess übernehmen

•	 geeignete Bewerbungen vorauswählen
•	 aktiv am Employer Branding mitarbeiten
•	 Stellenanzeigen texten und veröffentlichen
•	 diverse Recruitment-Veranstaltungen (Messen, 

Karriereveranstaltungen, Social-Media-Präsenz) 
organisieren und durchführen

•	 Sourcing-Strategien entwickeln und durchführen
•	 alle im Recruitment-Bereich anfallenden Prozesse 

weiterentwickeln und optimieren
•	 mit den Kollegen in den USA und Europa 

zusammenarbeiten

Das haben Sie:

•	 erfolgreich abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung oder 
Studienabschluss, jeweils mit Schwerpunkt 
Personal

•	 mehrjährige Berufserfahrung im 
Personalwesen/Recruitment

•	 eine „Can-Do“-Einstellung
•	 Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und 

Flexibilität
•	 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 

Bei uns sind die Tage abwechslungsreicher als das Unterhaltungsprogramm auf Ihrem 
Streamingdienst, die Aufgaben vielfältiger als das Menü Ihres Lieblings-Lieferservices und 
Ihre Kollegen schneller zur Stelle als die Feuerwehr, wenn es mal brennt. Wenn Sie ein 
echtes Multitalent sind, aus Erfolgen Ihren Antrieb ziehen und nach Bauchlandungen umso 
beflügelter durchstarten, sind Sie der perfekte Fit.

Sorgen Sie gemeinsam mit Ihrem Team dafür, dass jeder seine Stärken einbringen kann – weil 
Sie alles im Griff haben: recruitment@gtlaw.de


