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Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Publicos.

El 5 de noviembre de 2018, el Congreso de la Unién publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los articulos 75 y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (la “Ley”), la cual es aplicable a partir del 6 de
noviembre de 2018.

La Ley tiene por objeto regular las remuneraciones que perciben los servidores publicos de los poderes de
la Unién y todos los deméas entes publicos federales incluidos aquellos dotados de autonomia
constitucional.

La remuneracién o retribucion es toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y
los gastos de viaje en actividades oficiales. No forman parte de la remuneracién los recursos que perciban
los servidores publicos, en términos de ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales
de trabajo, relacionados con jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios
prestados, préstamos o créditos, ni los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por
razon del cargo desempeniado.

Dicha remuneracién debe ser determinada anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacién o,
para el caso de los entes publicos federales que no ejerzan recursos aprobados en este, se determinaran en
el presupuesto que corresponda conforme a la ley aplicable.
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Todo servidor publico debe recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comisién, que es proporcional a sus responsabilidades. No obstante, la
remuneracion que perciben de los servidores publicos no podra ser mayor de;

I. La remuneracion que reciba el Presidente de la Republica de conformidad con el Presupuesto de
Egresos de la Federacion; y

II. La remuneracion que reciba su superior jerarquico salvo que el excedente sea consecuencia de;
(a) el desempeno de varios puestos; (b) el contrato colectivo o las condiciones generales de
trabajo; (¢) un trabajo técnico calificado; o (d) un trabajo de alta especializacion.

Unicamente podran concederse y cubrirse pagos por servicios prestados en el desempefio de la funcién
publica, tales como pensiones, jubilaciones, compensaciones o cualquiera otra de semejante naturaleza,
cuando se encuentren expresamente asignadas por una ley o decreto legislativo o cuando estén sefnaladas
en contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.

Asimismo, los créditos, préstamos y anticipos de remuneraciones s6lo podran concederse cuando una ley
o decreto, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo asilo permitan.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 17 de la Ley, si el beneficio obtenido u otorgado en
contradiccion con las disposiciones de la Ley no excede del equivalente de mil veces el salario minimo
diario vigente en el Distrito Federal, se impondra destitucion e inhabilitaciéon de seis meses a cuatro afios
para desempefiar otro empleo, cargo o comisién publico. Si excede la cantidad antes sefialada, se
impondra destitucion e inhabilitacion de cuatro a catorce afos.

Aunado a la publicacion de la Ley, por medio del decreto, el Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos, adicion6 un capitulo al Titulo Décimo, Libro Segundo, del C6digo Penal Federal, denominado
“Del pago y recibo indebido de remuneraciones de los servidores piblicos”, mediante el cual determinan
los delitos de remuneracioén ilicita, asi como las penas por la comisién de dicho delito.
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