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Szczegoly Polskiej Ustawy O Tarczy
Antykryzysowej Dla Pracodawcow I Pracownikow

W dniu 31 marca 2020 r. weszly w zycie przepisy wdrazajace tzw. Tarcze Antykryzysowa, ktore
wprowadzajg szereg rozwigzan istotnych dla pracodawcoéw i pracownikéw. Ponizej omawiamy
najistotniejsze z nich.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW

Przestanki ekonomiczne
Pracodawcy, u ktérych w nastepstwie wystapienia epidemii COVID-19:

1) nastapil nastepujacy spadek obrotow:

laczne obroty w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych
pomiedzy 1 stycznia 2020 r. a dniem poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o wsparcie, w
poréwnaniu do lacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego spadly o co najmniej 15% lub

obroty z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego pomiedzy 1 stycznia 2020 r.
a dniem poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o wsparcie spadly o co najmniej 25% w
poréwnaniu do obrotéw z poprzedniego miesiaca;
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2) ktorych pracownicy zostali objecie przestojem ekonomicznym lub ktérym obnizono wymiar czasu
pracy,

moga ubiegaé sie o §wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych Swiadezen
Pracowniczych (,,FGSP”) zaréwno w odniesieniu do pracownikéw, jak i os6b na umowach zlecenia lub
umowach o Swiadczenie ustug, jezeli z tego tytulu podlegaja obowiazkowi ubezpieczen.

Przest6j ekonomiczny Obnizony wymiar czasu pracy
wynagrodzenie pracownika obnizone nie wymiar czasu pracy obnizony o 20%, nie
wiecej niz 0 50% wiecej niz do pot etatu (przy czym brak

jakiejkolwiek elastyczno$ci, jesli chodzi o
rozmiar obnizenia)

wynagrodzenie nie nizsze od wynagrodzenie nie nizsze od minimalnego
minimalnego wynagrodzenia za prace wynagrodzenia za prace

(przy uwzglednieniu wymiaru czasu

pracy pracownika)

dofinansowanie z FGSP: 50% dofinansowanie z FGSP: do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia polowy wynagrodzenia, ale nie wiecej niz
(aktualnie 1300 zt brutto) 40% przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia z poprzedniego
kwartahu (aktualnie 2079,43 zl brutto)

érodki z FGSP na oplacanie skladek na érodki z FGSP na oplacanie skladek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikow ubezpieczenia spoleczne pracownikow
naleznych od pracodawcy od Swiadczen z naleznych od pracodawcy od Swiadczen z
FGSP FGSP

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktoérych wynagrodzenie uzyskane w
miesigcu poprzedzajacym zlozenie wniosku bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (aktualnie 15.595,74 z1).

Odstapiono od pierwotnej propozycji rozpatrywania wnioskdw o dofinansowanie wedlug kolejno$ci
wplywu, zatem to organ bedzie decydowatl o kolejnoSci rozpatrzenia wnioskow.

Porozumienie ze zwiqgzkami zawodowymi (lub przedstawicielami pracownikow)

Przest6j ekonomiczny jak i obnizenie wymiaru czasu pracy wymagaja zawarcia w tym zakresie
porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracownikéw. Porozumienie musi
okreslaé:

grupy zawodowe pracownikow objetych przestojem ekonomicznym badz obnizeniem wymiaru czasu
pracy;

obnizony wymiar czasu pracy obowiazujacy pracownikow; oraz

okres, w ktérym obowiazuja ograniczenia.
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W przypadku pracodawcow, u ktérych nie ma zwigzkoéw zawodowych ani przedstawiciela pracownikow,
nalezy zorganizowaé wybory przedstawiciela pracownikow. W przypadku trudnoS$ci w przeprowadzeniu
wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-19, w szczeg6lnoSci wywolanych nieobecno$cia
pracownikow, przestojem lub wykonywaniem przez cze$é pracownikéw pracy zdalnej, porozumienie moze
by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez pracownikoéw uprzednio dla innych celéw
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

W stosunku do réznych grup zawodowych moze by¢ mozliwe jednoczesne skorzystanie i z przestoju
ekonomicznego i obnizenia czasu pracy.

Warunki po stronie pracodawcy
Warunkami przyznania dofinansowania, na moment skladania wniosku, sg:

niezaleganie z podatkami, sktadkami na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP lub
Fundusz Solidarno$ciowy do konca III kwartalu 2019; oraz

brak przestanek do ogloszenia upadlosci (co w przypadku wielu przedsiebiorcow najbardziej
potrzebujacych dofinansowania moze sie okazaé problematyczne).

Dodatkowo w trakcie pobierania §wiadczen z FGSP oraz w okresie trzech kolejnych miesiecy pracodawca
nie bedzie mogl rozwiazaé z przyczyn ekonomicznych uméw o prace z pracownikami, na ktorych
przyznano $wiadczenia.

Whnioski o dofinansowanie beda rozpatrywane przez dyrektorow wojewodzkich urzedow
pracy. Taki wniosek powinien by¢ rozpatrzony w terminie 7 dni i w tym terminie organ powinien
wystapi¢ o przyznanie limitu wydatkdéw na wyplate Swiadczen. Stosowna umowa z pracodawcg winna by¢
zawarta w terminie 7 dni od przyznania takiego limitu. Maksymalny okres otrzymywania wsparcia to 3
miesigce od momentu podpisania umowy dotyczacej wsparcia, a Srodki mialyby by¢ wyplacone
miesiecznie, z dotu. Przepisy zakladaja mozliwo$¢ przedtuzenia okresu, przez ktéry moze przystugiwaé
wsparcie, w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow.

Mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy beda mogli ubiega¢ sie rowniez o dofinansowanie czeSci kosztow
wynagrodzen pracownikow i jak i oséb na umowach zlecenia lub umowach o §wiadczenie ustug (jezeli z
tego tytulu podlegaja obowigzkowi ubezpieczen oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spolteczne) w przypadku spadku obrotoéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-
19 przyznawane przez staroste.

Spadek obrotéw ocenia sie poprzez poréwnanie lacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w por6wnaniu do lacznych
obrotow z analogicznych dwoch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

W przypadku spadku obrotéw o:
co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajgcej kwoty

stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegblnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen,
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jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

co najmniej 50% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegblnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty
stanowiacej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skladki na
ubezpieczenia spolteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika

W przeciwienstwie do wsparcia z FGSP, w tym przypadku nie jest wymagane zawarcia porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielem pracownikéw. Wnioski beda mogly by¢ skladane dopiero po
ogloszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy, w terminie 14 dni od jego ogloszenia.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czeSci, w ktorej te same koszty zostaly albo zostang
sfinansowane z innych érodkéw publicznych (np. w ramach dofinansowania z FGSP).

Zmiany dotyczace elastycznego czasu pracy sg ograniczone i pracodawcy moga nie uznac ich za istotna
poprawe. Nie wprowadzono indywidualnych kont czasu pracy, a zmiany, tak jak ma to miejsce dotychczas,
beda wymagaly zgody zwiazkéw lub przedstawiciela pracownikéw, co moze utrudniac lub op6zniac ich
wprowadzenie.

W zakresie czasu pracy, pracodawcy, ktorych obroty spadly w nastepstwie wystapienia COVID-19 (w
zakresie opisanym powyzej w czeéci dot. dofinansowania z FGSP) moga skorzysta¢ z nastepujacych

mozliwosci:

Nowe rozwigzania zwigzane z COVID- Rozwigzania z Kodeksu pracy

19
ograniczenie prawa do minimalnego prawo do nieprzerwanego minimalnego
nieprzerwanego odpoczynku dobowego odpoczynku dobowego w wymiarze 11
do 8 godzin a tygodniowego do 32 godzin godzin oraz tygodniowego — 35 godzin
wprowadzenie systemu réwnowaznego dotychczas wprowadzenie takie okresu
czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne rozliczeniowego bylo dopuszczalne, jezeli
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu bylo to uzasadnione przyczynami
pracy do 12 godzin, w okresie obiektywnymi lub technicznymi lub
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 dotyczacymi organizacji pracy

miesiecy — na podstawie porozumienia
ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikow
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mozliwo$§é zmiany warunkow dotychczas takie rozwiazanie bylo
zatrudnienia na mniej korzystne bez przewidziane dla pracodawcow nieobjetych
koniecznoSci wypowiedzenia ukladem zbiorowym pracy lub
zmieniajacego — na podstawie zatrudniajacych mniej niz 20 pracownikow,
porozumienia ze zwigzkami zawodowymi jezeli uzasadniala to sytuacja finansowa

lub przedstawicielami pracownikow pracodawcy

Osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych (umowach zleceniach, umowach o dzielo, itp.) oraz
samozatrudnione moga otrzymac jednorazowe §wiadczenie z ZUS w wysokoéci 80% minimalnego
wynagrodzenia, czyli ok 2.000 zl brutto. Swiadczenie postojowe przystuguje w przypadku, gdy w
nastepstwie wystapienia COVID-19 doszlo do przestoju w prowadzeniu dzialalno$ci przez osobe
prowadzaca dzialalno$é gospodarcza albo przez przedsiebiorce, z ktorym zostala zawarta umowa
cywilnoprawna.

Przyznanie $wiadczenia jest uzaleznione od spelienia okre§lonych warunkéw — w szczegblnoSci w
przypadku os6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, do otrzymania $§wiadczenia sa
uprawnione wylgczenie osoby, ktérych umowa zostala zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r.

Osoby samozatrudnione beda mogly alternatywnie skorzystaé z dofinansowania czesci kosztow
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na odrebnych zasadach.

Podmioty zatrudniajace mniej niz 10 objetych ubezpieczeniem pracownikoéw moga skorzystac ze
zwolnienia z obowigzku oplacania skladek ZUS nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja
2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych zlozonych za ten okres, jezeli byli zgloszeni jako
platnik skltadek przed dniem 1 lutego 2020 r. Ze zwolnienia beda mogly skorzystac takze osoby
samozatrudnione, jezeli przychéd z prowadzonej przez nie dzialalnoéci gospodarczej uzyskany w
pierwszym miesigcu, za ktory jest skladany wniosek o zwolnienie z oplacania skladek, nie byl wyzszy niz
300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w
2020 r. (aktualnie 15.681 z1)

Wieksi przedsiebiorcy moga skorzysta¢ wylacznie z mozliwoSci odroczenia terminu platnosci lub
rozlozenia na raty skladek ZUS bez koniecznoéci wniesienia oplaty prolongacyjne;j.

W celu skorzystania ze zwolnienia, odroczenia terminu ptatnoéci lub rozlozenia na raty sktadek
pracodawcy musza wystapié z wnioskiem do ZUS.

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktorych
wazno$¢ uptynela po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznoé¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od
dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Badania okresowe beda musialy zosta¢ wykonane nie p6Zniej niz 60 dni po odwolaniu stanu epidemii.

© 2020 Greenberg Traurig, LLP



GreenbergTraurig

Badania wstepne lub kontrolne, w razie braku dostepnoéci lekarza uprawnionego do ich przeprowadzenia,
beda mogly by¢ przeprowadzone przez innego lekarza. Co istotne, lekarz ten bedzie még} przeprowadzic¢
badanie i wyda¢ orzeczenie lekarskie w sposdb zdalny (za posrednictwem systemodw teleinformatycznych
lub systemdw lacznoéci). Orzeczenia lekarskie wydane przez innego lekarza straci moc po uplywie 30 dni
od dnia odwolania stanu epidemii.

CZASOWA ZMIANA PRZEPISOW DOTYCZACYCH HANDLU W NIEDZIELE

W okresie obowigzywania stanu epidemii albo w okresie 30 dni po jego odwolaniu ograniczone zostanie
obowigzywanie przepisOw dotyczacych zakazu handlu w niedziele, w zakresie wykonywania czynnoSci
polegajacych na roztadowywaniu, przyjmowaniu i ekspozycji towaréw pierwszej potrzeby oraz
powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania takich czynnosci.

Niniejszy Alert GT dotyczy spraw i porzqdkéw prawnych poza USA.

Dalsze informacje i aktualizacje dotyczace rozwoju sytuacji zwigzanej z COVID-19 mozna znaleZ¢ na
stronie stuzby kryzysowej GT: GT's Health Emergency Preparedness Task Force: Coronavirus Disease
2019.
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