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Salario Minimo 2022.

El pasado 1 de diciembre de 2021 la Conasami (Comisién Nacional de Salarios Minimos) aprobd un
incremente al salario minimo, el acuerdo se publicé el 8 de diciembre de 2021.

Segun lo establecido en la Resolucion del H. Consejo de Representantes de la Comisi6on Nacional de los
Salarios Minimos que fija los salarios minimos generales y profesionales, a partir del 1 de enero de 2022,
el salario minimo general pasa de $141.70 a $172.87 pesos diarios, mientras que en la Zona Libre de la
Frontera Norte (ZLFN) pasa de $213.39 a $260.34 pesos diarios.

El salario minimo aument6 un porcentaje inflacionario de 9% mas la suma de un Monto Independiente de
Recuperacion (MIR) de $25.45 pesos para la ZLFN y de $16.90 pesos para el resto del pais.

Este aumento contintia la tendencia de ajustes a los montos de salarios minimos que se decidieron para
2019 del 16%, en 2020 del 20% y en 2021 del 15%. La Conasami utilizé nuevamente el factor MIR, el cual
fue usado por primera vez en diciembre 2016, con el propoésito de recuperar el poder adquisitivo de los
trabajadores que perciben un salario minimo general, para alcanzar, e incluso superar, la Linea de
Bienestar que sugiere el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
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Esta resolucion podria sera utilizada como base para las negociaciones de revisiones
salariales a los contratos colectivos de trabajo para el afio 2022, siendo que, en principio,
s6lo deberian aplicar a la revision del monto de los salarios pagados a aquellos
trabajadores que perciben el salario minimo.

A partir del ejercicio fiscal 2022, entran en vigor para el Sector Publico los ordenamientos estipulados en
el Decreto publicado el pasado 23 de abril de 2021 concerniente a la Reforma en materia de
Subcontrataciéon Laboral, aplicando lo siguiente:

En relacion con la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se adiciona el Articulo 10 Bis,
el cual estipula que se prohibe la subcontratacién de personal en beneficio de estas dependencias e
instituciones: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Juntas
Federales de Mejoras Materiales, Instituto Nacional de la Vivienda, Loteria Nacional, Instituto
Nacional de Proteccién a la Infancia, Instituto Nacional Indigenista, Comisién Nacional Bancaria y de
Seguros, Comision Nacional de Valores, Comision de Tarifas de Electricidad y Gas, Centro Materno-
Infantil Maximino Avila Camacho y Hospital Infantil; asi como de los otros organismos
descentralizados, similares a los anteriores que tengan a su cargo funciéon de servicios ptblicos.

De acuerdo a los ordenamientos se permitira inicamente la subcontratacion de servicios
especializados o de ejecucion de obras especializadas, siempre que el contratista esté registrado en el
padrén publico (REPSE) conforme a los lineamientos que se estipulan en el mismo Decreto y que ya
son de observancia general para el sector privado.

Se adiciona el articulo 2°. Bis, a la Ley Reglamentaria de la Fraccion XIII Bis del Apartado B, del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual estipula que se
prohibe la subcontrataciéon de personal en beneficio de las instituciones que presten el servicio pablico
de banca y crédito, Banco de México y Patronato del Ahorro Nacional, permitiéndose Gnicamente la
subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obras especializadas, siempre que el
contratista esté registrado en el padrén pablico (REPSE) conforme a los lineamientos que se estipulan
en el mismo Decreto y que ya son de observancia general para el sector privado.

Dentro de las publicaciones laborales mas recientes, se emiti6 el “El acuerdo mediante el cual se crea el
Programa de Verificacién Laboral Voluntaria”, mismo que tiene por objeto que los patrones declaren a
la Autoridad de manera voluntaria el nivel de cumplimiento de Condiciones Laborales Generales,
Capacitacién y Adiestramiento, Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros.

Es importante especificar que, de conformidad con los articulos 123, Apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, los
empleadores se encuentran obligados a cumplir con la normatividad laboral en las materias referidas con
anterioridad. Este nuevo programa forma parte de los Mecanismos Alternos a la Inspeccion, los cuales se
definen como los esquemas que la Autoridad del Trabajo pone a disposicion de los patrones para que
informen o acrediten el cumplimiento de la normatividad laboral.

Para formar parte del Mecanismo Alterno a la Inspeccién, las empresas y patrones interesados en
participar en el programa deberan registrarse siguiendo los Lineamientos que la Secretaria del Trabajo
emitird a mas tardar el “1 de enero de 2022".
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Una de las ventajas de pertenecer al programa es evitar las visitas de inspeccion ordinarias, en caso de
tener un cumplimiento satisfactorio de acuerdo con los requisitos planteados. Sin embargo, esto no
implicara que la Autoridad del Trabajo renuncié a su facultad de vigilar el camplimiento de las
obligaciones laborales. Considerando este beneficio, las empresas y patrones pueden contemplar la
evaluacion completa del cuamplimiento de la normatividad laboral y su registro en este Mecanismo
Alterno.

Esta Alerta GT no aplica para asuntos o leyes en Estados Unidos, ni para otras jurisdicciones fuera de
Meéxico.

Autores

Esta Alerta GT fue elaborada por:

Leslie Palma | +52 55.5029.0000 | palmal@gtlaw.com

Jorge Andazola | +52 55.5029.0053 | andazolaj@gtlaw.com

Albany. Amsterdam. Atlanta. Austin. Boston. Chicago. Dallas. Delaware. Denver. Fort Lauderdale. Germany.~ Houston. Las
Vegas. London.” Los Angeles. Mexico City.+ Miami. Milan.”» Minneapolis. New Jersey. New York. Northern Virginia. Orange
County. Orlando. Philadelphia. Phoenix. Sacramento. Salt Lake City. San Francisco. Seoul.» Shanghai. Silicon Valley.
Tallahassee. Tampa. Tel Aviv.” Tokyo. Warsaw.~ Washington, D.C.. West Palm Beach. Westchester County.

This Greenberg Traurig Alert is issued for informational purposes only and is not intended to be construed or used as general legal
advice nor as a solicitation of any type. Please contact the author(s) or your Greenberg Traurig contact if you have questions regarding
the currency of this information. The hiring of a lawyer is an important decision. Before you decide, ask for written information about
the lawyer's legal qualifications and experience. Greenberg Traurig is a service mark and trade name of Greenberg Traurig, LLP and
Greenberg Traurig, P.A. “Greenberg Traurig’s Berlin office is operated by Greenberg Traurig Germany, an affiliate of Greenberg
Traurig, P.A. and Greenberg Traurig, LLP. *Operates as a separate UK registered legal entity. +Greenberg Traurig's Mexico City office
is operated by Greenberg Traurig, S.C., an affiliate of Greenberg Traurig, P.A. and Greenberg Traurig, LLP. »Greenberg Traurig’s
Milan office is operated by Greenberg Traurig Santa Maria, an affiliate of Greenberg Traurig, P.A. and Greenberg Traurig, LLP.
~Qperates as Greenberg Traurig LLP Foreign Legal Consultant Office. "Greenberg Traurig's Tel Aviv office is a branch of Greenberg
Traurig, P.A., Florida, USA. aGreenberg Traurig’s Tokyo Office is operated by GT Tokyo Horitsu Jimusho and Greenberg Traurig
Gaikokuhojimubengoshi Jimusho, affiliates of Greenberg Traurig, P.A. and Greenberg Traurig, LLP. ~Greenberg Traurig's Warsaw
office is operated by GREENBERG TRAURIG Nowakowska-Zimoch Wysokiriski sp.k., an affiliate of Greenberg Traurig, P.A. and
Greenberg Traurig, LLP. Certain partners in GREENBERG TRAURIG Nowakowska-Zimoch Wysokiriski sp.k. are also shareholders
in Greenberg Traurig, P.A. Images in this advertisement do not depict Greenberg Traurig attorneys, clients, staff or facilities. No aspect
of this advertisement has been approved by the Supreme Court of New Jersey. ©2021 Greenberg Traurig, LLP. All rights reserved.

© 2021 Greenberg Traurig, LLP www.gtlaw.com | 3


https://www.gtlaw.com/en/professionals/p/palma-leslie
mailto:palmal@gtlaw.com
https://www.gtlaw.com/en/professionals/a/andazola-jorge
mailto:andazolaj@gtlaw.com

