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El 28 de Abril de 2022 se emitieron dos Decretos a través del Diario Oficial de la Federacion:
El Decreto por el que se Reforma la Fraccion IX del Articulo 132 y la Fracciéon V del Articulo 204 de la
Ley Federal del Trabajo, en donde se estipulan las obligaciones patronales.

El Decreto por el que se adiciona un parrafo segundo al articulo 512 de la Ley Federal del Trabajo, en
donde se estipulan los Riesgos de Trabajo.

Obligaciones Patronales.

El articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo cuenta con 39 fracciones donde se estipulan diversas
obligaciones patronales que son de observancia general para todos los empleadores constituidos en
territorio mexicano, por ello es de suma importancia conocer sus modificaciones y/o adiciones.

En el presente Decreto y la modificacion de la fracciéon IX del citado articulo, tinicamente se adiciona un
permiso especial a los trabajadores para ejercer su derecho de voto sobre los procesos de revocaciéon de
mandato en caso de que el mismo, se lleve a cabo dentro del horario laboral. Para mejor referencia, se
exhibe un cuadro comparativo sobre la legislacion anterior con la actualizada.
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"...Conceder a los trabajadores el tiempo necesario "...Conceder a los trabajadores el tiempo necesario
para el ejercicio del voto en las elecciones para el ejercicio del voto en las elecciones

populares, y para el cumplimiento de los servicios populares, los procesos de revocacion de
de jurados, electorales, censales, a que se refiere el mandato y para el camplimiento de los servicios

articulo 5°, de la Constitucién, cuando estas de jurados, electorales, censales, a que se refiere el

actividades deban cumplirse dentro de sus horas articulo 5°, de la Constitucién, cuando estas
de trabajo..." actividades deban cumplirse dentro de sus horas
de trabajo..."

De igual forma, dentro del Capitulo III de la Ley Federal del Trabajo concerniente a los trabajadores de los
Buques, se modifica la fraccién V en el mismo sentido:

"...Conceder a los trabajadores el tiempo necesario "...Conceder a los trabajadores el tiempo necesario

para el ejercicio del voto en las elecciones para el ejercicio del voto en las elecciones
populares, siempre que la seguridad del buque lo populares y los procesos de revocacion de
permita y no se entorpezca su salida en lafechay =~ mandato siempre que la seguridad del buque lo
hora fijadas..." permita y no se entorpezca su salida en la fecha y
hora fijadas..."
Riesgos de Trabajo.

El articulo 512 de la Ley Federal del Trabajo pertenece al Titulo Noveno que regula los Riesgos de Trabajo.
El objetivo de esta reforma es que se considere el uso de las nuevas tecnologias y herramientas de trabajo
innovadoras para coadyuvar a las labores de seguridad en los centros de trabajo evitando altos riesgos.

El articulo 512 de la Ley Federal del Trabajo menciona:

“En los reglamentos de esta Ley y en los instructivos que las autoridades laborales expidan con
base en ellos, se fijaran las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que
éste se preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores...”

Se adiciona lo siguiente:

“...En los casos en los que existe un alto riesgo que implique la pérdida de la vida o se
comprometa seriamente la salud del trabajador, considerando, sobre todo la naturaleza del
trabajo, las disposiciones reglamentarias o normativas consideraran el uso de la tecnologia y
de las herramientas de trabajo que sean innovadoras y que coadyuven a las labores de
seguridad en los centros de trabajo...”

Las empresas deben identificar todas las Normas Oficiales Mexicanas aplicables de acuerdo con su objeto
social y las actividades que ejecutan para el desempefio de sus funciones, cumpliendo ademas con la
normativa base de la Ley Federal del Trabajo.
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Esta Alerta GT no aplica para asuntos o leyes en Estados Unidos, ni para otras jurisdicciones fuera de
Meéxico.
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This Greenberg Traurig Alert is issued for informational purposes only and is not intended to be construed or
used as general legal advice nor as a solicitation of any type. Please contact the author(s) or your Greenberg
Traurig contact if you have questions regarding the currency of this information. The hiring of a lawyer is an
important decision. Before you decide, ask for written information about the lawyer's legal qualifications and
experience. Greenberg Traurig is a service mark and trade name of Greenberg Traurig, LLP and Greenberg
Traurig, P.A. -Greenberg Traurig’s Berlin office is operated by Greenberg Traurig Germany, an affiliate of
Greenberg Traurig, P.A. and Greenberg Traurig, LLP. *Operates as a separate UK registered legal entity.
+Greenberg Traurig's Mexico City office is operated by Greenberg Traurig, S.C., an affiliate of Greenberg
Traurig, P.A. and Greenberg Traurig, LLP. »Greenberg Traurig’s Milan office is operated by Greenberg Traurig
Santa Maria, an affiliate of Greenberg Traurig, P.A. and Greenberg Traurig, LLP. «Operates as Greenberg
Traurig LLP Foreign Legal Consultant Office. “Greenberg Traurig's Tel Aviv office is a branch of Greenberg
Traurig, P.A., Florida, USA. xGreenberg Traurig’s Tokyo Office is operated by GT Tokyo Horitsu Jimusho and
Greenberg Traurig Gaikokuhojimubengoshi Jimusho, affiliates of Greenberg Traurig, P.A. and Greenberg
Traurig, LLP. ~Greenberg Traurig's Warsaw office is operated by GREENBERG TRAURIG Nowakowska-Zimoch
Wysokinski sp.k., an affiliate of Greenberg Traurig, P.A. and Greenberg Traurig, LLP. Certain partners in
GREENBERG TRAURIG Nowakowska-Zimoch Wysokinski sp.k. are also shareholders in Greenberg Traurig, P.A.
Images in this advertisement do not depict Greenberg Traurig attorneys, clients, staff or facilities. No aspect of
this advertisement has been approved by the Supreme Court of New Jersey. ©2021 Greenberg Traurig, LLP. All
rights reserved.

© 2022 Greenberg Traurig, LLP |3


https://www.gtlaw.com/en/professionals/p/palma-leslie
mailto:palmal@gtlaw.com
https://www.gtlaw.com/es/professionals/v/villanueva-marite
mailto:villanuevam@gtlaw.com
https://www.gtlaw.com/es/professionals/a/andazola-jorge
mailto:andazolaj@gtlaw.com

