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Salario Minimo 2023

La Comisién Nacional de los Salarios Minimo (CONASAMI) aprobé el aumento del salario minimo
general de $172.87 a $207.44 pesos diarios, mientras que en la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN)
pasa de $260.34 a $312.41 pesos diarios, vigente a partir del 1 de enero de 2023.

El aumento resulta de un ajuste inflacionario de 10% mas la suma de un Monto Independiente de
Recuperacion (MIR) de $15.72 pesos. Este aumento total del 20% para el afio 2023 compara con el
aumento del 16% para el afio 2019, del 20% para el 2020 del y del 15% para el 2021.

La CONASAMI utiliz6 el factor MIR por primera vez en diciembre 2016 y su propoésito ha sido recuperar
el poder adquisitivo de los trabajadores que perciben un salario minimo general, con el proposito de
alcanzar, e incluso superar para el afio 2026 la Linea de Bienestar que sugiere el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

El porcentaje del aumento aprobado tradicionalmente ha sido utilizado como referencia para las
revisiones salariales a los contratos colectivos de trabajo para el afio 2023.

Dentro de las negociaciones en el T-MEC, el monto de la remuneracion de los trabajadores mexicanos fue
uno de los temas méas importante dentro de las discusiones en materia laboral. Estos ajustes salariales
resultan, en parte, de las obligaciones asumidas por México al amparo de dicho tratado.

* Esta Alerta GT no aplica para asuntos o leyes en Estados Unidos, ni para otras jurisdicciones fuera de

Meéxico.
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