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Incremento del 20% al Salario Minimo General
Vigente 2024 en México

El 1 de diciembre de 2023, se publicé en el Consejo de Representantes de la Comisiéon Nacional de los
Salarios Minimos, el incremento del 20% a los salarios minimos vigentes a partir del 1 de enero de 2024:

2023

Salario Minimo General para la Zona Libre la Frontera Norte. $312.41 $ 374.89
Salario Minimo General para el Resto del Pais. $207.44 $248.93

Los salarios minimos profesionales también recibiran un incremento de 20%.

El aumento del salario minimo general se integra a partir del salario minimo vigente en 2023, més la
suma de un Monto Independiente de Recuperaciéon de $41.26 pesos para la Zona Libre de la Frontera
Norte y de $27.40 pesos para el Resto del pais, y un incremento por fijaciéon de 6% sobre la suma de éstos.

El incremento a los salarios minimos sera aplicable en toda la Reptiblica Mexicana a partir del o1 de enero
de 2024, una vez que sean publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Esta Alerta GT no aplica para asuntos o leyes en Estados Unidos, ni para otras jurisdicciones fuera de
Meéxico.
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