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Reforma Laboral para reducir la jornada laboral a 40 horas
semanales, presentada en el Senado de la Repuablica en México

Antecedentes

México se encuentra entre los paises con mayor nimero de horas trabajadas dentro de la OCDE
(“Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico”), con un promedio de 48 horas semanales
en comparacion con el promedio de 37.2. Esta iniciativa, presentada en el Senado de la Republica en
México, el 3 de diciembre del presente ano, busca alinearse con los estindares internacionales y
recomendaciones de la OIT (“Organizacion Internacional del Trabajo”), que promueven una semana
laboral de 40 horas sin reduccién salarial.

Iniciativa

A continuacidn, los aspectos mas relevantes de la iniciativa:

i. Reduccion gradual de la jornada laboral constitucional

La jornada semanal se reduce progresivamente dos horas en los siguientes cuatro afios.
e 2027: 46 horas

e 2028: 44 horas
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ii.

ii.

iv.

e 2029: 42 horas

e 2030: 40 horas

Garantias para las personas trabajadoras

e No habra reduccion de sueldos ni de prestaciones.

e Se consagra el limite de 40 horas en la Constitucion.

e Prohibicion de horas extra de trabajo para menores de edad.

Jornada ordinaria y extraordinaria

e Maéximo de 12 horas por dia, sumando jornada ordinaria y extraordinaria.

e Las horas extra voluntarias estaran entre 9 y 12 horas semanales.

e Nuevo tope de hasta 4 horas triples en la Ley Federal del Trabajo.

Registro electronico obligatorio

e Los empleadores deberan implementar sistemas digitales para controlar la jornada laboral.
e La STPS (“Secretaria del Trabajo y Prevision Social”) emitir reglas operativas correspondientes.
Implementacion y Contexto Electoral

e Entrada en vigor prevista: 1 de mayo de 2026.

Propuestas de apoyo a MiPyMEs

e Beneficios fiscales: ISR preferencial, deducibilidad total de ndémina, acreditamiento parcial de
cuotas IMSS.

e Créditos fiscales temporales y devolucion acelerada de IVA.
e Creacion de un Fondo Federal para Productividad y Ajuste Laboral.
e Programas de capacitacion, digitalizaciéon y reconversion laboral.

e Comision especial de seguimiento para evaluar impactos sectoriales e inflacion.
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